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VIERNES 10 DE FEBRERO

SABADO 11 DE FEBRERO

09.15-09.30 h
09.30-11.00 h

11.00-11.30 h
11.30-13.15h

13.30-15.00 h
15.00-19.45 h

20.30 h

INAUGURACION

MESA |
Moderador: José Andrés Roman Ivorra

09.30-09.55 h Gestion académica. Relacion entre la universidad y los
Servicios de Reumatologia
Joan Miquel Nolla Solé

09.55-10.15 h Organizacién de un Servicio de Reumatologia: retos, desafios
y oportunidades
Rubén Llop Ruiz

10.15-10.35 h Liderazgo en gestién y elementos intangibles
Joan Carles March Cerda

10.35-11.00 h Discusion

PAUSA CAFE

MESA I

Moderadora: Sagrario Bustabad Reyes

11.30-11.55 h El reumatélogo como gestor o el gestor reumatélogo
Carlos Marras Fernandez-Cid

11.55-12.15 h Plan estratégico de atencion al paciente fragil
Jorge Aboal Viiias

12.15-12.35 h Implicaciones legales en la practica clinica. Actualizacién
sobre el marco juridico en el sector farmacéutico.
Consentimientos informados
José Miguel Fatas Monforte

12.35-12.55 h Claves politicas en las Relaciones Institucionales
Eduardo Madina Munoz

12.55-13.15 h Discusion

ALMUERZO DE TRABAJO

MESA I1l. ANALISIS ESTRATEGICO DEL FUTURO DE LA ESPECIALIDAD

BLOQUE |

Moderadora: Susana Romero Yuste

15.00-15.30 h Introduccién y analisis
Susana Romero Yuste

15.30-16.00 h Modelos de gestion de enfermedades reuméticas autoinmunes
Moderadora: Susana Romero Yuste

Hospital Universitario de Bellvitge

Joan Miquel Nolla Solé

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Ricardo Blanco Alonso

Hospital Universitario de Mérida
Eugenio Chamizo Carmona

BLOQUE Il
Moderadores: Khimera Comunicacién y Mediacion
16.00-16.45 h Identificacion de otras barreras

16.45-17.15 h Pausa café
17.15-20.00 h Trabajo en grupos y plan de accion
CENA INSTITUCIONAL

09.00-11.00 h MESA IV. LA IMPORTANCIA DE LA BUENA COMUNICACION PARA GESTIONAR

EQUIPOS

Khimera Comunicacién y Mediacion: Merce Alaball Giménez y David Espinés

Gomis
11.00-11.30 h PAUSA CAFE

11.30-13.00 h MESA V. TRAEME TU CASO. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Moderadora: Delia Reina Sanz

13.00-13.15 h CLAUSURA

13.15-15.00 h ALMUERZO Y DESPLAZAMIENTOS
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Jorge Aboal Vinas
Servicio Gallego de Salud. Santiago de
Compostela, A Coruna

Merce Alaball Giménez
Khimera Comunicacion y Mediacion, Barcelona

Ricardo Blanco Alonso
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
Cantabria

Eugenio Chamizo Carmona
Hospital Universitario de Mérida, Badajoz

David Espinés Gomis
Khimera Comunicacién y Mediacion, Barcelona

José Miguel Fatas Monforte
Uria y Menéndez Abogados, Madrid

Rubén Garcia Ballesteros
Khimera Comunicacién y Mediacién, Barcelona

Rubén Llop Ruiz
Fundacion IfTL - Institute for Transformational
Leadership, Barcelona

Eduardo Madina Muinoz
Harmon, Madrid

Joan Carles March Cerda
Escuela Andaluza de Salud Publica, Barcelona

Carlos Marras Fernandez-Cid
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca,
Murcia

Joan Miquel Nolla Solé
Hospital Universitario de Bellvitge, Barcelona

COORDINADORES Y MODERADORES w7z’

Sagrario Bustabad Reyes
Hospital Universitario de Canarias, Santa Cruz
de Tenerife

Delia Reina Sanz
Hospital de Sant Joan Despi Moiseés Broggi,
Barcelona

José Andrés Roman Ivorra
Hospital Universitario y Politécnico La Fe,
Valencia

Susana Romero Yuste
Complexo Hospitalario Universitario de
Pontevedra
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CRITERIOS DE ADMISION sttt dtiitit)

Reunidn dirigida a socios SER, ejerciendo la especialidad en territorio espanol. Las
plazas se asignaran dando preferencia a los siguientes criterios:

= Ser jefe de Servicio/Seccion/Unidad.
= Tener la condicién de socio numerario de la SER.

Para gestionar la plaza en la reunion es obligatorio una asistencia minima del 80%
de la duracién de la misma. En caso contrario se cedera la plaza a un companiero en

lista de espera. @

ACREDITACION sttt sttty Saciedad Espafiola

Se ha solicitado a la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanita- =
rias de la Comunidad de Madrid (SNS) la acreditacion de los actos cientificos de la

reunién. Los asistentes que deseen obtener la certificacién correspondiente, deben @
cumplir los siguientes requisitos:

= Estarinscrito y firmar el control de acreditacion.

@5EReumatologia

= Permanecer en la sala donde se imparte la reunién el 100% del tiempo estable-

cido en el programa.
Si no cumpliera alguno de estos requisitos no se le remitira la acreditacién oficial g
correspondiente. Binforadrna
INSCRIPCION oommmmmmmmmmmmnnsssnnss sttt dtst sttty
Si esta interesado en asistir debera enviar un email a formacion@ser.es Sociedad Espariola

de Reumatalogia

TRANSPARENCIA spninsrsrssissssissssissssssssssss00000007

Consulte la informacién en materia de transparencia y tratamiento de datos de las
transferencias de valor a los profesionales sanitarios, requerida por las entidades
patrocinadoras. Puede acceder a la informacion sobre transferencias de valor en
nuestra web.
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mailto:formacion@ser.es
http://www.ser.es/wp-content/uploads/2017/02/Carta-TDV_SER_rev_Def.pdf

