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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LiDER CLINICO Y
PANELISTAS EN LA ELABORACION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA O

RECOMENDACIONES DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
REUMATOLOGIA

Se propone seguir el sistema del National Institute for Health and Care Excellence britanico (NICE)
a la hora de seleccionar al lider clinico (o IP) y al resto de panelistas integrantes del grupo
elaborador de las Guias de Practica Clinica (GPC) o Recomendaciones de la SER.

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

ANUNCIO DEL PROYECTO A DESARROLLARY
VACANTES RELACIONADAS

Con una anterioridad de al menos 3 semanas previo al comienzo del proyecto se anunciara en la
pagina web de la SER el proyecto de GPC o Recomendaciones SER a ser desarrollado durante los
siguientes 6-24 meses. Adicionalmente se hard envio individual, mediante correo electrdnico, a
los grupos de trabajo de la SER correspondientes con la tematica del proyecto.

Este anuncio ird acompafiado de:

a) Una breve descripcion del proyecto, que incluira:

- Objetivo general del proyecto: elaboracién de novo, actualizacién o
adaptacion de GPC/Recomendaciones SER.

- Temadtica de la GPC /Recomendaciones SER a desarrollar.

- Breve descripcidon del plan de trabajo y de las fases de elaboracién, incluyendo
un cronograma, de la GPC/Recomendaciones SER.

- Puestos vacantes que se solicitan (lider clinico o IP, panelista) detallando:

* El numero de puestos, solo en ocasiones excepcionales podra
exceder de 12. Uno o dos puestos seran reservados para los
solicitantes de menos de 40 afios con mejor CV. El resto se
elegira por curriculum o por dedicacién clinica relacionados con
el documento que se pretende elaborar en una proporcion del
50% de ambos grupos. En documentos sucesivos se evitara la
repeticion del lider clinico y de panelistas, siempre que el
numero de expertos lo permita.

* Funcionesy tareas

* Requisitos del puesto: competencias y actitudes necesaria
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¢ Remuneracidn, aplicable sélo en el caso de las GPC.
b) Descripcidn del procedimiento para solicitud del puesto vacante

Tras la descripcion de los puestos requeridos se solicitard a los interesados en participar en la GPC
o Recomendaciones de la SER, el envio de: 1) un CV centrado en las aportaciones y experiencia
del candidato en el tema que interesa y 2) el formulario de declaracion de intereses (ANEXO 1)
cumplimentado y firmado. En el anuncio de la pagina web se definird el plazo de entrega y la
direccion de envio de los documentos.

VALORACION POR LA COMISION DE GPC Y CONSENSOS
DE LA SER

Entre las solicitudes recibidas, la Comisién de GPC y Consensos de la SER en el plazo de
dos semanas elegird, en un primer paso, al lider clinico (IP). Posteriormente, éste se
incorporara a la Comisidn para, en el plazo de una semana seleccionar a los panelistas
qgue participaran en la GPC o Recomendaciones SER. Los criterios de seleccién seran
fundamentalmente objetivos evaludandose la aportacién de los solicitantes, en
publicaciones de revistas de impacto en los Ultimos 5 afios o proyectos de investigacion,
en algun aspecto de la enfermedad o procedimiento de interés para la GPC o
Recomendaciones SER. Las actitudes (cualidades personales) de los solicitantes, deben
también ser tenidas en cuenta en lo que respecta a su capacidad de trabajar en grupo con
la finalidad de alcanzar el consenso en los aspectos necesarios.

Los miembros seleccionados seran anunciados en la pagina web de la SER.

! La remuneracion ira sujeta a previa aprobacion de presupuesto para esta partida.


https://www.ser.es/wp-content/uploads/2018/06/declaracion-conflicto-intereses_DEF.doc

