ELECCIONES SER 2016

PROGRAMA ELECTORAL

Candidatura: Dr. Rafael Caliz Caliz

Elecciones a Presidente Electo de la Sociedad Espafiola de Reumatologia

(Barcelona, 21 de mayo de 2016)

Propuestas de esléganes seran muy bien recibidas
“SER PARA TODOS”
“Una SER accesible y eficaz”

“Una SER del socio, por el socio y para el socio”

NUESTRA VISION DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE REUMATOLOGIA: EL HOGAR COMUN DE
LOS REUMATOLOGOS ESPANOLES

La Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER) es la asociacidn cientifica que relne y representa
a los reumatdlogos espafnoles. Podemos sentirnos orgullosos de ella porque se ha consolidado
como una sociedad cientifica de prestigio mediante el desarrollo de numerosas actividades
dirigidas a la mejora de la actividad asistencial, docente, investigadora y de gestion del
reumatdlogo espafiol, de nuestros residentes y de otros profesionales de la salud con interés
en el paciente reumatico.

La organizacidon de congresos, simposios y cursos de formacién, la actividad de la Unidad de
Investigacion de la SER, la accidn de los diferentes grupos de trabajo, las numerosas ayudas a
la investigacidon y becas para la formacidn de nuestros compafieros o su papel como
interlocutora respetable y respetada frente a organismos publicos y privados la han
posicionado como un referente entre las sociedades médicas del pais.

No debemos olvidar que la SER es ante todo una sociedad cientifica. No es ni un colegio de
médicos ni un sindicato. Su objetivo primordial es ocuparse de todo aquello que conduzca a
estimular y difundir, a cualquier nivel, los aspectos cientificos relacionados con las
enfermedades reumaticas, en beneficio de los pacientes, de los reumatdlogos y de la sociedad.
Sus socios comparten ademds una actividad comun y la SER, como sociedad profesional, debe
estar atenta para discutir los asuntos relacionados con el ejercicio de la Reumatologia.

Ademads, la SER nos representa como colectivo profesional ante la sociedad civil v,
especialmente, ante las autoridades sanitarias. Por ello, es un instrumento con enorme
potencial y es un imperativo ético utilizarla para el beneficio de todos los socios y de sus
pacientes.



Este programa electoral presenta las lineas de actuaciéon que nuestra candidatura llevard a
cabo en el periodo de mayo 2016 hasta mayo 2018 si contamos con el apoyo de los socios en
las préoximas elecciones a presidente electo de la SER.

Los objetivos especificos de nuestra candidatura son:

1. Ampliar el reconocimiento de la Reumatologia, aumentando la presencia de la especialidad
en todos los ambitos de interés. Una de nuestras reivindicaciones es la implantacion de
Unidades de Reumatologia en todos los hospitales comarcales.

2. Aumentar el prestigio de la SER como referente en su dmbito de actuacion y que pueda
actuar como un agente reconocido y valido en el campo del aparato locomotor en el plan de
divulgacion de la estrategia de enfermedades musculo esqueléticas y reumaticas.

3. Proporcionar el acceso al conocimiento cientifico y técnico, mediante la utilizacién de la
pagina web y de las nuevas técnicas docentes. Divulgacién de datos asistenciales,
publicaciones y proyectaos nacionales e internacionales en la web.

4. Promover una practica asistencial de excelencia ya que la SER debe ser garante de la
maxima calidad asistencial en el ambito del aparato locomotor y de las enfermedades
autoinmunes sistémicas. Para ello, fijara y actualizara estandares de referencia para la mejora
de la calidad en la practica asistencial reumatoldgica y velard por su difusion, seguimiento y
actualizacién permanentes. Ademas, facilitara la acreditacién de las unidades que no lo estén,
asi como la acreditacién docente.

5. Asegurar una comunicacion efectiva hacia los agentes de interés con el objetivo de
garantizar la trasmision efectiva y a quienes corresponde la informaciéon de interés en el
momento adecuado.

6. Desarrollar una oferta de servicios innovadora para los asociados como una de las bases de
la actividad de la SER mediante la ampliacidon y potenciacion de servicios y canales de
participacién, para implicar de forma creciente a los socios en las actividades de la propia
organizacion.

7. Colaborar activamente con otros agentes para alcanzar objetivos comunes, identificando
sinergias positivas, con el objetivo de promover colaboraciones que produzcan beneficios
mutuos. Esta colaboracion se realizara con pacientes, médicos de Atencidon Primaria,
Rehabilitacién, Traumatologia e industria farmacéutica.

8. Promover el liderazgo cientifico en las enfermedades del aparato locomotor y de las
autoinmunes sistémicas, liderando acciones dinamizadoras y facilitadoras de la colaboracién y
produccién cientifica en su dmbito, mediante el estimulo de la participacidon activa de sus
miembros. Se establecera planes de accidon en areas especificas y con sus lideres.

9. Potenciar la presencia de la Reumatologia en la formacién de grado de Medicina. Se
continuara con la ayuda para la acreditacién como profesor por la ANECA. Crear un area para
el estudiante de Medicina con casos clinicos, temario y preguntas para examenes. Colaborar
en los trabajos de fin de curso con los estudiantes de 62 de Medicina. Colaborar y participar
con los congresos de estudiantes de Medicina y continuar con las reuniones periédicas de
Reumacademia.



10. Desarrollar la infraestructura tecnoldgica, haciendo accesibles sus servicios a todos los
asociados independientemente de su localizacién y dmbito de actividad profesional mediante
la potenciacidn y optimizacidén de los recursos tecnoldgicos.

11. Estimular la implicacién activa de los asociados, atrayendo a los socios hacia las actividades
organizadas por la SER.

12. Armonizar los ambitos de responsabilidad y las funciones de la Junta Directiva y del equipo
de gestidn de la SER.

13. Ampliar los canales de financiacion de la SER, garantizando un mayor equilibrio y
diversidad entre las fuentes de financiacidn de la SER.

14. Mantener y potenciar la solidez econdmica de la SER para asegurar su viabilidad financiera
a medio y largo plazo.

15. Instaurar una gestion de la calidad total en beneficio de los socios de la SER.

16. Identificar y potenciar a nuestros lideres dentro de las distintas dreas y que sean los
interlocutores para otras entidades y/o sociedades cientificas.

17. Incrementar nuestra presencia en el organigrama de EULAR.

18. Potenciar las relaciones con Primaria, continuando con la identificacion de dificultades,
perfilando con los protocolos de derivacién y una participacion mutua en los congresos.

19. Ampliar las campafias formativas utilizando todos los canales audiovisuales y de prensa
escrita.

20. Seguir potenciando a nuestra revista para conseguir mas prestigio e ir amoldando su
estructura a las revistas que tienen mayor factor de impacto.

NUESTROS PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Nuestro programa electoral es una propuesta y compromiso de actuacién para el bienio mayo
de 2018-mayo de 2020. Nuestro objetivo es que la SER sea, durante dicho periodo, una
asociacion cientifica centrada en el servicio al socio, en el cumplimiento de sus objetivos
estatutarios y en la implantacion de las recomendaciones de los planes estratégicos
actualizados. La gestion de la SER debe ser una gestidn del socio, por el socio y para el socio.
Dicha gestion sera transparente y visible, con el objetivo de que todos los socios estén al tanto
de las actividades de su sociedad cientifica, se sientan participes de su gestion y beneficiados
por su actividad.

La SER debe ser una asociacion facilitadora de la formacién y el desarrollo profesional del
reumatdlogo espanol, impulsora de la investigacidén relevante en Reumatologia, responsable
de la definicion y el continuo perfeccionamiento de guias y estandares de calidad asistencial,
asi como referente para la adecuacion y calidad de las politicas sanitarias que atafien a la
Reumatologia.



COMO VAMOS A GESTIONAR LA SER
La gestion de la SER se basard en cuatro principios:

1. Es la Junta Directiva de la SER y los diferentes comités de trabajo los que decidiran, de forma
colegiada, las acciones a realizar. La Junta Directiva tiene el refrendo democratico de Ia
Asamblea General y, por tanto, el gobierno de la SER por el socio se articulara a través de la
misma.

2. La Junta Directiva se apoyara en el personal administrativo de la SER. Tenemos la fortuna de
disponer de unas personas de larga trayectoria, demostrada eficiencia y fidelidad hacia la SER.
Este personal administrativo serd el que ayude a la Junta Directiva a ejecutar su programa de
gobierno.

3. Puntualmente se podra recabar la colaboracion de expertos externos para asesorar a la
Junta Directiva sobre acciones tdcticas y estratégicas concretas.

4. La eficiencia en la inversidn de recursos y la preservacion de la integridad financiera de la
SER serdn siempre tenidas en cuenta a la hora de decidir nuevas acciones.

Preconizamos el concepto de Calidad Total como herramienta de gestion de la SER. Para ello,
se realizara una auto-evaluacién EFQM (European Foundation of Quality Management;
www.efgm.org) para establecer nuestra situacion de partida, comparacion con otras
organizaciones, detectar oportunidades y amenazas y generar planes de mejora que nos
permitan una gestién éptima.

Mantendremos la necesidad de una declaracion de conflictos de interés de los miembros de la
Junta Directiva con el objetivo de preservar la transparencia.

Estimularemos y regularemos la participacion de los socios ajenos a la Junta Directiva en los
distintos comités para aumentar la participacion de mas reumatélogos, con una amplia
representacion territorial en la gestién de la SER.

La composicion actual de comités nos parece adecuada y no se incrementara su numero. Nos
parece de especial relevancia potenciar la actividad del comité de relaciones con las
asociaciones de pacientes para incrementar la influencia de la SER y de sus recomendaciones
en el ambito de la gestidn clinica ante las autoridades sanitarias, medios de comunicacion y
sociedad civil, asi como la continuidad en la formacion de la gestion.

Adaptaremos la dimension y complejidad de la SER con el fin de asegurar su funcionamiento y
su solvencia econdmica mediante una evaluacion dindmica de las necesidades funcionales
para que, en todo momento, su estructura se ajuste a las tareas que se estén llevando a cabo.
Las fuentes de financiacidon de mayor estabilidad, como los ingresos derivados de las cuotas de
los socios, la celebraciéon del congreso anual y de los simposios, deben asegurar el
mantenimiento de la estructura vital de la SER. Evitaremos una sobredimensiéon que ponga en
peligro la supervivencia econémica de la asociacion.

En un entorno de crisis econdmica y de reduccion de la inversidn, es de vital importancia
diversificar nuestras fuentes de financiacidn, actualmente dependientes en un elevado
porcentaje de la industria farmacéutica. Como sociedad cientifica independiente, orientada al
socio, al paciente y a la sociedad civil, debemos ser capaces de obtener recursos de otros
agentes sociales, mediante el desarrollo de programas e iniciativas atractivas para diferentes
mecenas.



Mantendremos los limites de gastos de los miembros de la organizacion (Junta Directiva y
miembros de la estructura). Dichos limites se estableceran de acuerdo a criterios generales
publicados en la ley de IRPF.

CONGRESO, CURSOS y SIMPOSIOS
Congreso Nacional

El congreso nacional anual es el evento cientifico mas relevante que organiza la SER. Permite
conocer los avances de la especialidad, intercambiar informacion entre los reumatélogos
espafnoles, presentar los resultados de sus trabajos y establecer relaciones profesionales y
personales.

Nuestras propuestas son:

1. La organizacion de los Congresos debe seguir siendo realizada directamente por la SER, ya
que esta formula ha demostrado una mayor transparencia y eficiencia econdémica.

2. Dar cabida a los jovenes reumatdlogos espafioles que se encuentran trabajando en
unidades de élite del extranjero para que puedan presentar sus investigaciones y mantener el
contacto con la Reumatologia espafiola y potenciar grupos emergentes y la divulgacién de sus
trabajos.

3. Priorizar la comunicacién de contenidos innovadores y fruto del trabajo propio, lo que
permitira la incorporacidn progresiva de ponentes nuevos.

4. Mejorar las sesiones de poster, realizando visitas comentadas por expertos.

5. Introducir cambios en las estrategias docentes que favorezcan mas la interaccion de los
congresistas.

6. Potenciar la participacion de profesionales afines a la Reumatologia, como enfermeros,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales o psicélogos.

7. Incentivar la participacion y la calidad de la misma mediante premios a la mejor
presentacion de las sesiones orales, al mejor pdster y a la mejor presentacion de las distintas
mesas en funcién de la valoracidn emitida por los socios asistentes.

Simposios

Mantendremos la estructura actual de los simposios, tratando las dreas de conocimiento
nucleares de nuestra especialidad, como la artritis reumatoide, las espondiloartritis, la
osteoporosis, la artrosis y las enfermedades autoinmunes sistémicas.

Cursos para residentes

Realizaremos una encuesta a tutores, jefes de servicio y residentes de ultimo afio con el objeto
de recabar informacidn sobre oportunidades de mejora en la realizacién de los cursos para
residentes, intentando ser un complemento, que no un sustituto, del imprescindible
aprendizaje realizado en las diferentes unidades docentes de posgrado.

Es nuestra intencién mantener los cursos para residentes que se celebran el dia antes de los
simposios asi como el curso de tutores y residentes.



Escuela de Ecografia

La Escuela de Ecografia de la SER es la envidia de nuestros compafieros de otros paises.
Contara con todo nuestro apoyo para que continle con su actividad, contemplando con la
maxima receptividad las iniciativas de mejora propuestas por sus profesores.

Curso de lupus y sindrome antifosfolipidico

Nos parece de especial interés estratégico y formativo el mantenimiento de este curso. El
lupus y el SAF son enfermedades que representan una parte esencial de nuestra actividad
clinica e investigadora por lo que la SER prestara especial atencidén a potenciarlas en una época
en la que las enfermedades autoinmunes sistémicas estan siendo ser atendidas por otras
especialidades.

Otros cursos

Asi mismo, es nuestra intencién buscar las fuentes de financiacién necesarias para mantener la
oferta formativa cubierta por los cursos de Reumatologia pediatrica, de osteoporosis, el curso
para posgraduados, de patologia ocular inflamatoria, de aplicacion de modelos de cronicidad
al paciente reumatico y Reumatopics, entre otros.

Congreso de pacientes con enfermedades reumaticas

Nos parece de especial relevancia mantener la celebracién de un congreso conjunto de
pacientes y profesionales de la Reumatologia. Es fundamental el intercambio de informacion
entre estos dos colectivos con el objetivo de asegurar una asistencia reumatolégica de
excelencia a nuestros pacientes.

PUBLICACIONES DE LA SER

Una vez conseguida la indexacion de Reumatologia Clinica, el siguiente reto es conseguir la
indexacidn de Seminarios de la Fundacién Espafiola de Reumatologia, intentando que sea un
destino atractivo para los originales de revisiones sistematicas realizados por reumatdlogos de
habla hispana y que sus articulos sean citados en publicaciones de otras revistas.

Mantendremos Los Reumatismos en su formato actual y con los objetivos de divulgacién que
tan satisfactoriamente ha cumplido hasta la fecha.

Actualizaremos los Manuales SER de Enfermedades Reumdticas y de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas para ser publicados en el primer semestre de 2018.

APOYO A UNA ASISTENCIA REUMATOLOGICA DE CALIDAD

Las enfermedades reumaticas constituyen un problema social de primera magnitud que se
traduce en un enorme consumo de recursos. Son numerosas las oportunidades de mejora
tanto en la practica profesional como en el proceso asistencial, o en los sistemas de
informacidon y comunicacion. Los estandares de proceso y resultados definidos en la practica
clinica son muy escasos y estudios de la propia SER han puesto de manifiesto inequidades en la
practica asistencial.



Desde la SER se han promovido acciones para la busqueda de soluciones a esta situacion, que
han cristalizado en la puesta en marcha del Plan icaro, un plan de calidad y excelencia para
optimizar el cuidado de pacientes reumaticos, en cuya ejecucidon se encuentra actualmente
trabajando un nutrido grupo de reumatélogos. Nuestra intencion es completar la ejecucion del
Plan [caro e iniciar una segunda fase, promoviendo las acciones necesarias para su
implementacion.

Por otra parte, en muchas ocasiones la actividad asistencial plantea complicados problemas de
diagndstico y manejo. En las Unidades de Reumatologia de gran tamano, la discusion de casos
clinicos con los compaiieros es sencilla y facil de realizar. Pero esto puede ser un problema en
caso de ejercer la actividad en Unidades de pequefio tamafio. Para ello, crearemos un servicio
“Consulte al experto” al que se podrd acceder de forma completamente anénima para ser
asesorados por expertos de la SER en cada campo concreto mediante un portal web.

REUMATOLOGIA EN EL AMBITO DE LA ASISTENCIA PRIVADA

Vamos a potenciar el apoyo a los reumatélogos en su relacidon con las companiias de seguros
privados. La apuesta de la SER por la excelencia en la actividad asistencial del reumatdlogo
espanol no debe ni puede limitarse al ambito de la asistencia publica.

Baremos

La practica de la Reumatologia de calidad en la medicina privada, igual que en el resto de
sistemas, requiere tiempo. En la Medicina privada el tiempo estd aiin mas limitado debido a las
tarifas que las compaiiias aseguradoras retribuyen por cada enfermo. Desde la SER
respaldaremos y apoyaremos a los reumatdlogos de ejercicio privado en las negociaciones con
las compafiias aseguradoras para conseguir unos honorarios dignos y adaptados a la
complejidad de los procesos tratados y a las técnicas diagndsticas y terapéuticas utilizadas.

Acceso a las terapias bioldgicas

Al igual que esta ocurriendo en Oncologia, en el ambito privado de la asistencia reumatoldgica
no vamos a renunciar a que los pacientes tengan acceso a la medicacion mas efectiva en el
entorno natural del reumatélogo que ha diagnosticado y tratado inicialmente su enfermedad.
Desde la SER impulsaremos una campafia en colaboracién con nuestros compafieros de
asistencia privada para concienciar a los pacientes con pdlizas en compaiiias privadas de que
tienen derecho a un acceso a terapias bioldgicas y otras de coste moderado o alto sin tener
gue abandonar el sistema privado que han elegido contratar. Ello potenciard la motivacion de
los reumatdlogos en la asistencia privada, al poder mantener la continuidad en el seguimiento
del paciente complejo.

Apoyo frente a las direcciones médicas

Avalaremos la organizacidn de eventos que organicen los reumatdlogos con ejercicio privado,
como jornadas de puertas abiertas y apoyaremos a los reumatologos frente a los gestores de
asistencia privada tanto en el dmbito de consultas externas como de hospitalizacion, con el
objetivo de conseguir acuerdos beneficiosos para todos.



Reconocimiento y dignificacion

Aun hoy en dia, no es infrecuente encontrarse con reticencias por parte de los propios
compafieros, sobre todo —pero no exclusivamente- en Atencién Primaria o en otras
especialidades, sobre la indicacién de tratamientos o la atencidn de los pacientes realizada en
la Reumatologia privada. Si bien es cierto que se trata de medios muy diferentes y con
recursos muy distintos, no es menos cierto que la finalidad, en esencia, es la misma: buscar la
curacién o mejoria del enfermo. Para ello, en asistencia privada se utilizan los mismos recursos
terapéuticos, las mimas guias, recomendaciones, consensos e indicaciones terapéuticas, etc.
que se utilizan en el medio publico y que con frecuencia son avaladas por la SER. Por este
motivo creemos que la SER puede ayudar a dignificar el ejercicio privado de calidad
promoviendo su conocimiento en el sistema publico y haciendo entender que aquellos
centros o médicos privados acreditados deben contar con la misma confianza que el resto en
el manejo de los pacientes.

Comunicacidn entre especialistas

La SER puede realizar una aportacién muy relevante en otro punto débil de la Medicina
privada que es la comunicacion con los especialistas, ya que, con frecuencia, el reumatélogo
que ejerce Unicamente en el medio privado se siente sélo y aislado y corre el peligro de quedar
desactualizado por la imposibilidad de la puesta en comun de la experiencia con compafieros
de otras especialidades. Con este fin, el de promover la comunicacién y la participacion de los
médicos en la medicina privada, se inicié el grupo PRAPRISER (actualmente convertido en el
Grupo de Especial Interés SERPA), que recibird el apoyo de la SER para la promocion de
proyectos que permitan mantener la actualizacién de los profesionales. Potenciaremos la
realizacion de sesiones on line vy desarrollaremos procesos de certificacién de calidad de
proceso y evaluacion de resultados en salud, aplicables tanto al dmbito publico como privado.

LA SER COMO POTENCIADORA Y FACILITADORA DE UNA INVESTIGACION REUMATOLOGICA
INDEPENDIENTE Y DE CALIDAD

Desde nuestra candidatura, la SER continuara potenciando la investigacién en Reumatologia a
todos los niveles: basico, clinico, salud publica y servicios sanitarios.

La Unidad de Investigacién (Ul) de la Fundacién Espafiola de Reumatologia (FER) se ha visto
afectada en los ultimos afios por profundos cambios y ajustes de plantilla que representan un
reto en cuanto al mantenimiento de su actividad y excelencia.

La Ul cuenta con personal muy cualificado y goza de un elevado prestigio nacional e
internacional, lo cual le dota de un alto poder de convocatoria a la hora de buscar
colaboraciones de los diferentes hospitales e investigadores. Su principal objetivo es el
desarrollo de proyectos de investigacidn sobre las dreas de interés de los socios, la elaboraciéon
de herramientas que contribuyan a la excelencia de la practica clinica (Guias de Practica
Clinica, Consensos) y el fomento de la investigacion de calidad en Reumatologia a través del
asesoramiento y formacion de nuestros socios. Nuestra candidatura continuara apoyando las
lineas de trabajo vigentes potenciando y estabilizando la Ul.



La Ul debe aspirar a ser reconocida por su liderazgo cientifico y convertirse en referente en el
ambito de la Reumatologia, a través del desarrollo de proyectos que generen publicaciones en
las revistas de mayor impacto. Para ello, proponemos:

1. Fomentar la accesibilidad al socio y brindar apoyo cientifico y metodolégico a demanda.

2. Asegurar la viabilidad econdmica. Debemos seguir captando fondos a través de la
colaboracidn con la industria farmacéutica, administraciones publicas y otras organizaciones
de la sociedad civil (empresas, fundaciones, mecenazgo) para la financiacién de actividades o
proyectos de interés reciproco. Ya que la SER es una sociedad sin animo de lucro,
estableceremos un programa de inversiones en investigacién y formacién sobre un porcentaje
de los beneficios obtenidos con nuestras actividades, de tal manera que quede asegurada la
viabilidad econdmica de la SER y la inversidon de beneficios en estas dreas de maxima
importancia.

3. Evaluar las propuestas de investigacion de forma independiente, priorizando los proyectos
gue posean una mayor viabilidad y adecuacion a los planes estratégicos de la SER.

4. Promover la colaboracién entre diferentes grupos de investigaciéon, tanto para la formacién
de investigadores como para el desarrollo de proyectos conjuntos.

5. Lograr que la SER sea reconocida por su sello de calidad e imparcialidad ante los organismos
publicos (Ministerio, AEMPS, Agencias Evaluadoras de Tecnologias) y privados
(Farmaindustria).

6. Apoyar la formacién especifica en investigacion y al inicio de la actividad de grupos
emergentes, asi como a los grupos consolidados de investigacidon que asi lo demanden.

7. Proporcionar informacion al socio sobre cémo obtener financiacién de proyectos desde
otras empresas o agencias.

8. Fomentar la creacidon de curriculos orientados a la docencia, implicando a los jovenes
reumatdlogos con interés tanto por la investigacidn como por la docencia. Sélo facilitando,
mediante proyectos de investigacion de impacto, la generacidon de curriculos competitivos,
potenciaremos nuestra presencia en la universidad espafiola. En este sentido, convocaremos
proyectos de investigacidn especificos para reumatdlogos jovenes que quieran iniciarse en
investigacion.

Los grupos de trabajo

Los grupos de trabajo son un elemento extraordinariamente dinamizador de la produccion
cientifica de la SER y de enorme interés. La SER debe brindar un entorno de mdxima
facilitacion de la actividad de los grupos de trabajo.

Es nuestra intencién:
a) Mantener y potenciar los grupos de trabajo.

b) Generar un clima de la maxima confianza, comunicacién y cooperacion entre los grupos de
trabajo, la Junta Directiva de la SER y la Unidad de Investigacion de la FER.

c) Adecuar la Unidad de Investigacion a las necesidades de los grupos de trabajo.



d) Gestionar econémicamente los proyectos originados en los grupos de trabajo de forma que
los presupuestos sean ajustados y competitivos frente a competidores externos a la SER, con
unas comisiones de gestidn razonables.

Becas y otras financiaciones

Auln con las actuales dificultades econdmicas, nos comprometemos a mantener las ayudas
financieras al socio, ya que las consideramos esenciales para potenciar el nivel cientifico e
investigador de los reumatélogos espaiioles. La oferta de becas, a través del Plan de Fomento
de Investigaciéon de la Fundacidon Espafiola de Reumatologia (FER), se concreta en las
modalidades de becas para la realizacién de estancias cortas en Espaina o en el extranjero,
becas de complemento para ampliacién de estudios en el extranjero, becas para proyectos de
investigacion no financiados por Agencias Publicas y becas para complementar proyectos de
investigacion ya financiados (concesion de la beca FIS o SAF). Ademas, se ofertan becas para
asistir a los congresos OARSI, EULAR y ACR.

LA REUMATOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

La presencia de reumatdlogos en las facultades de Medicina es muy escasa y se ve limitada,
salvo en contadas ocasiones, a la figura del profesor asociado, del profesor honorario o del
colaborador docente.

Nos parece del mdaximo interés estratégico incrementar el nimero de reumatdlogos que
accedan a plazas de profesor titular y catedratico, ya que el poder de decisidon dentro de las
facultades reside en estos cuerpos docentes en cuanto a decisidon de temarios, horas lectivas,
métodos docentes, evaluaciones y disefio de practicas. Es obvio que, siendo las enfermedades
musculoesqueléticas tan frecuentes, una correcta formacion en este campo es critica para el
futuro médico. Y resulta obvio que el docente mejor preparado para facilitar este aprendizaje
es el especialista médico del aparato locomotor, esto es, el reumatdlogo.

La SER no puede influir directamente en la vida interna y circulos de decision, de trasparencia
en ocasiones muy mejorable, de las facultades de Medicina. Pero si puede facilitar los medios
para posicionar adecuadamente a los reumatélogos espafioles que asi lo deseen en la carrera
hacia una plaza de Profesor Titular.

Nuestras propuestas son:

1. Potenciar la iniciativa Reumacademia, con el objeto de formar a los reumatélogos esparioles
con vocacion docente en las nuevas metodologias docentes y en el aprendizaje cooperativo,
que transforma al alumno en el auténtico protagonista de su formacién. Estas habilidades
representaran un valor afiadido del reumatdlogo durante el proceso de implantacién de los
nuevos programas docentes de grado exigidos por el Plan Bolonia.

2. Mantener la oficina de ayuda al socio en la tramitacién del extraordinariamente farragoso
proceso de acreditacién para el cuerpo de Profesor Titular y Catedratico.

3. Desarrollar un programa de informacion para los estudiantes de Medicina sobre lo que la
SER considera que deberia ser el programa formativo en enfermedades musculoesqueléticas y
enfermedades autoinmunes sistémicas.
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4. Crear un repositorio de material docente inspirado en las nuevas metodologias docentes
que el Plan Bolonia exige para poder ser utilizado gratuitamente por los socios de la SER que
asi lo deseen.

FORMACION MIR

Los residentes son el futuro de la Reumatologia y de la SER. Es de la maxima importancia
colaborar en su formacién en la medida y responsabilidad que la SER deba asumir. Conviene
no olvidar que la adecuada formacidn de los residentes de Reumatologia es responsabilidad de
las respectivas unidades docentes y que son las comisiones de docencia de cada centro las que
deben organizar la formacion, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de
los objetivos que se especifican en los programas.

Colaboracion con las Unidades Docentes

La SER esta ejerciendo una labor importante ayudando a la formacién de los residentes.
Nuestra idea es seguir esta linea y ofrecer productos formativos de calidad y complementarios
a los que ofrecen las unidades docentes. Para ello, realizaremos una encuesta, como se ha
comentado anteriormente, para definir las necesidades formativas no adecuadamente
cubiertas. No interferiremos con las actividades de las Unidades de Reumatologia, sino que
cooperaremos con ellas para contribuir a que los residentes completen su itinerario formativo
definido en los planes de estudios de la Comisién Nacional de Reumatologia (CNR).

Mantendremos la pagina de divulgacién de la cartera formativa de servicios con formacion
MIR para publicitar las unidades docentes y sus carteras de servicio. De esta forma, se facilitara
al recién graduado la eleccién de la unidad docente mas acorde a sus expectativas.

Colaboracion con la Comisién Nacional de Reumatologia

Desde la presidencia de la CNR, hemos tenido la oportunidad de comprobar lo fructifera que
ha sido en los ultimos afios la cooperacion entre la CNR y la SER. Esta colaboracion ha sido
especialmente estrecha y fértil en el desarrollo de la prueba de excelencia de fin de residencia
con metodologia de evaluacién clinica objetiva y estructurada (ECOE) bajo la excepcional
direccion de los Dres. De Toro y Naranjo, en el desarrollo de un area de capacitacidn especifica
en Reumatologia Pedidtrica, coordinada por la Dra. Modesto, o en la defensa de las
enfermedades autoinmunes sistémicas como una parte esencial de nuestra especialidad.

Nuestra intencion es seguir trabajando estrechamente con la CNR en la etapa mayo 2018-
mayo 2020. Intentaremos que esta sinergia sea bidireccional, colaborando con la CNR en el
disefo de la guia formativa de la especialidad y pruebas de excelencia e invitando a la CNR a
participar en el disefio de los procedimientos de reacreditacién de los reumatdlogos cuando se
regule dicha actividad por parte del gobierno de Espaiia.

La CNR seguird contando con el soporte de la SER para la realizacion de la ECOE durante
nuestros congresos anuales.

Desde hace mas de 10 afios, se viene realizando con periodicidad anual el “Curso de Tutores y
Residentes” bajo la excelente direccién del Dr. Monteagudo. Su objetivo no es exclusivamente
la formacion cientifica, sino también facilitar las relaciones interpersonales, ofrecer formacién
transversal y servir de plataforma para canalizar inquietudes de tutores y residentes. Tiene,
por otra parte, un papel clave, permitiendo relacionarse a los tutores de la especialidad, con la
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puesta en comun de las dificultades encontradas en el dia a dia, y la busqueda de herramientas
para solucionar muchos de los problemas cotidianos. Asimismo, constituye un punto de
encuentro con la CNR, colaboradora habitual en esta reunién. Mantendremos estas
actividades, incorporando férmulas nuevas, como la combinacidon de formacion presencial y
virtual o la creacién de foros de debate por medio del uso de redes sociales y tecnologias de la
informacion.

RELACIONES INTERNACIONALES

Creemos que actualmente la Reumatologia espafiola se encuentra infrarrepresentada en las
diferentes iniciativas EULAR, en particular a la hora de elaborar consensos, recomendaciones o
guias. Intentaremos revertir esta situacién con la colaboracién de reumatdélogos espaiioles de
prestigio internacional, fomentando la presencia de la Reumatologia espaiola en todos los
foros de discusion y de toma de decisiones de EULAR.

Por otra parte, intentaremos estrechar lazos con sociedades de Reumatologia de Iberoamérica
mediante su participacién en las diferentes publicaciones de la SER y animando a realizar
proyectos multicéntricos internacionales.

RELACIONES CON OTRAS ESPECIALIDADES

La SER debe abrirse a colaborar con otras sociedades cientificas desde un plano de igualdad y
colaboracidn. Nuestro campo de interés (enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes
sistémicas) nos obliga a relacionarnos con Traumatologia, Rehabilitacion, Medicina Interna,
Nefrologia, Neumologia, Oftalmologia o Dermatologia, entre otras especialidades. Nuestra
intencién es explorar vias de colaboracidn que creen las sinergias necesarias para afrontar
proyectos, guias, consensos y recomendaciones comunes que ayuden a impulsar la excelencia
en nuestros pacientes sistémicos o con comorbilidades.

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION SANITARIA

Nos parece que la relacién con las autoridades sanitarias es de enorme importancia para
mejorar la asistencia reumatoldgica y las condiciones de trabajo de los reumatdlogos. En este
sentido, consideramos que ha representado un gran avance la inclusion de las enfermedades
reumaticas en las Estrategias de Salud y Excelencia del Plan de Calidad del Sistema Nacional de
Salud. Desde la SER, continuaremos facilitando la labor de nuestros expertos en el desarrollo
de esta Estrategia de Enfermedades Reumaticas y Musculoesqueléticas del Sistema Nacional
de Salud bajo el amparo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. La
implantacién de esta estrategia permitira conocer mejor los recursos disponibles en este
ambito y las areas de mejora.

Este plan abarca diversos ambitos de trabajo, como la educacidn para la salud y prevencion
primaria actuando sobre factores de riesgo, asi como la mejora de los sistemas de informacién
con el fin de asegurar una comunicacidon compartida y homogénea en todo el Sistema Nacional
de Salud. Con ello, la iniciativa busca lograr la equidad en todo el territorio nacional y por lo
que se propondrd un comité de relaciones institucionales que impulse la implantacidn de este
plan en las diferentes comunidades auténomas.
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RELACIONES CON LAS SOCIEDADES AUTONOMICAS DE REUMATOLOGIA

Mantendremos reuniones periddicas con los presidentes de las Sociedades Autonédmicas con
objeto de facilitar y promover la colaboracién mutua, el intercambio de experiencias y recoger
informacidn sobre las necesidades o expectativas de cada comunidad auténoma. Con el
maximo respeto a las competencias de las sociedades autondmicas de Reumatologia,
brindaremos desde la SER toda la ayuda que se nos requiera.

DIVULGACION DEL PAPEL DEL REUMATOLOGO

Creemos que continta existiendo un gran desconocimiento social e institucional de la
dimension real de nuestra especialidad y de las enfermedades que abarcamos, con la
consiguiente limitacion de la percepcidn sobre nuestra capacidad de resolucién y eficiencia.

Debemos aprovecharnos de la coyuntura actual de nuestra especialidad, con una credibilidad
demostrada en el diagnéstico mas preciso y precoz, en la aplicacién de tratamientos
emergentes y en nuestra vocacioén tradicional investigadora, para convencer a la sociedad de
gue somos los profesionales adecuados para el manejo éptimo de los problemas médicos de
salud relacionados con el aparato locomotor y las enfermedades autoinmunes sistémicas.

En este sentido, potenciaremos la labor realizada por el Departamento de Comunicacién de la
SER durante estos ultimos afios, insistiendo en nuestras campafas de comunicacion social y
utilizando todos los soportes tecnolégicos disponibles, incluyendo las redes sociales.

COMUNICACION CON LOS SOCIOS

Por desgracia, muchos socios desconocen las numerosas acciones y servicios realizados por la
SER y se sienten en gran medida ajenos a su sociedad cientifica. Para remediar este problema,
potenciaremos las vias de comunicacidn con el socio a través de la revista “Los Reumatismos”,
de envios periddicos de correos electrénicos y de una actualizacidon de nuestra pagina web.

Seguiremos potenciando la presencia de la SER en las redes sociales para alcanzar una
bidireccionalidad en la comunicacion con el socio que nos permita conocer sus inquietudes,
sus exigencias y sus ideas, con la intencién de que la SER sea percibida como una asociacién en
la que el socio es escuchado y sus sugerencias atendidas.

Por otra parte, antes de ser aprobada cualquier guia, consenso o recomendacion oficial de la
SER, se someterda el documento en cuestidon a un tramite de audiencia publica para que
cualquier socio pueda hacer sugerencias al respecto, que seran discutidas por el panel de
expertos antes de dar por definitivamente aprobado cualquier documento, como actualmente
hacen agencias de enorme prestigio como la EMA.

Seguir actualizando y manteniendo nuestra pdagina web, y con el objetivo final durante
nuestro mandado de conseguir la acreditacién.
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SERVICIOS AL SOCIO

En un entorno de intensas dificultades econdmicas, nos comprometemos a mantener la
cartera de servicios al socio, incluyendo asesorias cientificas, asesorias en derecho sanitario y
mediacién, soporte administrativo para obtener la acreditacion como profesor por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), declaraciones de interés
cientifico y social, iniciativas externas del socio, oficina de mediacidn y biblioteca virtual Jaime
Rotés Querol.

Los reumatélogos jovenes son el futuro de la SER. Es estratégicamente fundamental apoyarles
en sus iniciativas, facilitarles los canales para lograr que alcancen el maximo nivel cientifico y
profesional y abrirles las puertas tanto al interior como al exterior.

El grupo EMEUNET, una red de jévenes reumatdlogos auspiciada por EULAR, surgié en el aio
2010 con el objetivo de promover el contacto y la colaboracién entre los jévenes europeos y
aumentar su participacion en los diversos proyectos y actividades de EULAR, asi como para
impulsar la excelencia clinica y la investigacion. Nos comprometemos a brindar apoyo logistico
a nuestros companeros mas jovenes para facilitar su participacidén en este grupo.

Se colaborara para que los todos los R4 acudan al Congreso Nacional y a los Simposios

En el afio 2007 se cred el grupo de trabajo AEPROSER (Agrupacion Espafiola de Profesionales
de la Salud en Reumatologia), que agrupa a los profesionales de la salud no reumatdlogos que
trabajan en unidades de Reumatologia o con enfermos reumaticos. La evolucion de AEPROSER
ha sido muy importante. La evolucién de AEPROSER ha sido muy importante, y actualmente la
forma mas eficiente de seguir avanzando parece ser convertirla en una asociacidon de
profesionales con entidad juridica independiente.

Este modelo ya ha mostrado ser viable y util en los paises en los que se ha puesto en marcha
(ej. BHPR en el Reino Unido). Ambas sociedades (la de reumatdlogos y la de otros
profesionales) no entran en conflicto, ya que pese a que su interés tiene el mismo objetivo, es
decir, mejorar el manejo de las enfermedades reumdticas, se acercan a él desde nichos de
actuacién distintos, lo que permite abarcar con la maxima fiabilidad todos los parametros
involucrados en el proceso. Esta asociacidon nos permitiria tener representacién oficial en el
Standing Committee of Health Professionals en EULAR.

Proponemos facilitar la creacidon de esta asociacion cientifica, que, ademas, podria permitir
convertirnos en el referente en el manejo psicoldgico de las patologias reumaticas, servir de
vinculo con los pacientes y acceder a vias sociales de financiacion que en este momento no
estan explotadas.

Nuestros compafieros jubilados merecen el maximo respeto, reconocimiento y gratitud. Es
dificil conseguir financiacién para acudir a los congresos y simposios de la SER una vez has
abandonado la practica asistencial. Para paliar este problema, nos comprometemos a que los
socios jubilados que lo deseen podran acudir con gastos de inscripcidén, desplazamiento y
alojamiento pagados a uno de los eventos que organice la SER cada afio (Congreso Nacional o
simposios).

Pondremos a disposicidn del socio una bolsa de trabajo actualizada y dindmica, con el objetivo
de facilitar la contratacién de nuestros compafieros en paro o que deseen cambiar su puesto
de trabajo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

A pesar de la profunda crisis econdmica, destinaremos el 0,7% del presupuesto de la FER a
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Nos pondremos en contacto con los departamentos de Cooperacién Internacional del gobierno
de Espafia con el objeto de explorar vias de colaboraciéon y de captacidon de fondos para
promover acciones sanitarias internacionales de interés social y humano en las que los
reumatologos podamos participar. Debido a la problemdtica de la inmigracién se continuard
con una plataforma concreta organizada desde la Sociedad para ofrecernos para una atencion
reumatoldgica cuando lo necesiten.

iMUCHAS GRACIAS, ESPERO QUE TE HAYA SIDO INTERESANTE Y ESTES CONVECIDO PARA
PODER CONTAR CON TU VOTO!
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